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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

БЕЗПЕКА ПРАЦІ 

1. Назва ОК Безпека праці 

2. Факультет/кафедра Інженерно-технологічний/охорони праці та фізики 

3. Статус ОК Обов’язковий  

4. Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК 

ОПП «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» 

/ спеціальність: 141 «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» 

5. Рівень НРК Шостий рівень 

6. Семестр та тривалість 

вивчення 

Денна: 8 семестр, тривалість 15 тижнів. 

Денна скорочений термін: 6 семестр, тривалість 15 тижнів  

Заочна: 5 курс 

Заочна скорочений термін: 4курс  

7. Кількість кредитів ЄКТС 5 

8. Загальний обсяг годин 

та їх розподіл  

Контактна робота(заняття) Самостійна 

робота Загальний 

обсяг 

годин 

Лекційні Практичні 

/семінарські 

Лабора-

торні  

денна заочн денна заочна денна заочна денна заочна 

3 семестр 150 36 8   36 12 78 130 

9. Вид контролю 3 семестр - іспит 

10 Мова навчання Державна (українська) 

11 Викладач/Координатор 

освітнього компонента 

к.т.н., доцент кафедри охорони праці та фізики 

Василенко О.О. 

старший викладач кафедри охорони праці та фізики  

Семерня О.В., ст. викладач 

12 Контактна інформація Інженерно-технологічний факультет, кафедра охорони праці та 

фізики, аудиторія кафедри 307м;  

Василенко О.О. тел./Viber +38(050)344-21-48;  e-mail: 

vasylenko.sumy@gmail.com. Семерня О.В. тел./Viber 

+38(066)517-83-39;  e-mail: semernya.olena@gmail.com   

13 Загальний опис освіт-

нього компонента 

Основою освітнього компоненту «Безпека праці» є питання 

охорони праці, правові норми трудового законодавства, органі-

заційні основи забезпечення безпеки праці, атестацію робочих 

місць з шкідливими умовами праці, теорію і практику забезпе-

чення гігієни праці, виробничої санітарії, вимоги щодо безпеки 

технічного устаткування й технологічних процесів, пожежної 

безпеки, заходів і засобів щодо  попередження дії на людину 

небезпечних і шкідливих факторів у сфері електроенергетики, 

електротехніки та електромеханіки, надання першої допомоги 

потерпілим у разі нещасних випадків  захисту людини від не-

безпечних і шкідливих  виробничих чинників, збереження  

здоров'я та високої продуктивності під час трудової діяльності. 

Вивчення освітнього компонента здобувачу вищої освіти  за-

безпечує загальну грамотність в галузі безпеки людини та фо-

рмування працеохоронного світогляду. 

14 Мета освітнього компо-

нента 

Метою освітнього компоненту  «Безпека праці» є  формування 

у майбутніх фахівців умінь та компетенцій забезпечення ефек-

тивного використання безпечних технологій в електричній ін-

женерії  та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень 

науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також 

в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної дія-

льності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці  
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у галузі електроенергетики, електротехніки та електромеханіки 

та наданні майбутнім фахівцям знань, реалізація яких на прак-

тиці сприятиме поліпшенню умов праці, безпеки працівника, 

підвищенню її продуктивності, запобіганню професійним за-

хворюванням, виробничому травматизму тощо. 

 

15 Передумови вивчення 

ОК, зв'язок з іншими 

освітніми компонентами 

ОП 

Компетентності, розвинені в освітньому компоненті, необхідні 

для формування у здобувачів вищої освіти системи знань і 

вмінь з розкриття взаємозв'язку і взаємо-зумовленості сукупно-

сті закономірностей, які пояснюють основні явища і процеси, 

що відбуваються в навколишньому середовищі. 

Освітній компонент базується на освітніх компонентах:  

ОК 6 Вища математика, ОК 1 Фізика,  перекликаючись з курса-

ми інших базових дисциплін, які одночасно викладаються сту-

дентам. 

Освітній компонент є основою для освітніх компонентів: 

ОК 12 Теоретичні основи електротехніки, ОК 25 Навчальна 

практика  ОК 26 Виробнича практика ( переддипломна практи-

ка). 

16 Політика академічної 

доброчесності 

Система вимог, які ставляться перед здобувачем вищої освіти 

під час вивчення освітнього компоненту: 

• проходження здобувачами етапів оцінювання у встановлені 

терміни; 

• виконання і захист письмових та практичних робіт у встанов-

лені терміни; 

• дотримання при виконанні письмових робіт положення про 

запобігання та виявлення академічного плагіату в Сумському 

НАУ (https://bit.ly/2TNvfE0); 

• дотримання здобувачами кодексу академічної доброчесності 

Сумського НАУ (https://bit.ly/3xf92wW). 

Підготовлені до оцінювання письмові роботи повинні бути 

оригінальними та виконані самостійно здобувачем вищої осві-

ти. Письмові роботи, які виконані і здані із порушенням термі-

нів без поважних причин, оцінюються на оцінку нижче від 

отриманого результату.  Роботи, які виконані з низьким рівнем 

унікальності або є копією «чужої» роботи оцінюватимуться на 

«нуль» з послідуючим виконанням роботи згідно іншого оригі-

нального індивідуального завдання.  Перездача письмових ро-

біт відбувається після повторного виконання або доопрацю-

вання. Списування із різних джерел інформації (в т.ч. із вико-

ристанням мобільних девайсів та гаджетів) під час екзаменів 

заборонено. При виявлені факту списування – робота здобува-

ча анулюється і екзамен складається повторно. Перескладання 

екзамену відбувається із дозволу деканату в зазначені терміни 

після повторного засвоєння матеріалу з освітнього компоненту. 

17 Посилання на курс у 

системі Moodle 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/enrol/index.php?id=2774  

 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/enrol/index.php?id=2774


2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'Я-

ЗОК З ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ 

 

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення освітнього ком-

понента здобувач очікувано бу-

де здатен…» 

Програмні результати навчання, на 

досягнення яких спрямований ОК 

згідно з нумерацією, наведеною в ОП 
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ДРН 1. Ефективно використо-

вувати положення нормативно - 

правових документів, ратифіко-

вані міжнародні стандарти, що 

регламентують умови праці на 

виробництві. Використовувати 

інструкції по техніці безпеки в 

своїй діяльності, розуміти рі-

вень відповідальності за особис-

ту та колективну безпеку і необ-

хідність обов’язкового виконан-

ня в повному обсязі всіх заходів 

гарантування безпеки праці на 

робочих місцях. 

  Х Усне опитування, пись-

мовий контроль, тестові 

завдання у формі мно-

жинного вибору, захист 

лабораторних робіт 

ДРН 2. Забезпечити оптимальне 

управління охороною праці на 

підприємстві(в організації), ор-

ганізовувати вирішення питань 

охорони праці на виробництві; 

ефективно виконувати функції, 

обов’язки і повноваження з охо-

рони праці на робочому місці, у 

виробничому колективі. 

Планувати і організовувати про-

ведення навчання з питань охо-

рони праці, орієнтуватися в пи-

таннях та приймати участь в 

проведенні розслідування неща-

сних випадків на виробництві, 

володіти методами  аналізу тра-

вматизму, володіти основними 

методами збереження здоров’я 

та працездатності виробничого 

персоналу. Проводити заходи з 

профілактики виробничого тра-

 Х Х Усне опитування, пись-

мовий контроль, тестові 

завдання у формі мно-

жинного вибору, захист 

лабораторних робіт 



вматизму та професійної захво-

рюваності. 

ДРН 3. Впроваджувати безпечні 

технології, вибирати оптимальні 

умови і режими роботи, проекту-

вати і організовувати робочі міс-

ця на основі сучасних технологі-

чних та наукових досягнень в 

галузі охорони праці; забезпечи-

ти безпечну експлуатацію елект-

роустановок: електрозахисті за-

соби і заходи. 

Х Х Х Усне опитування, пись-

мовий контроль, тестові 

завдання у формі мно-

жинного вибору, захист 

лабораторних робіт 

ДРН 4 Знати принципи надання 

першої долікарської допомоги, 

при ураженні електричним стру-

мом. Умови ураження людини 

електричним струмом. Ураження 

електричним струмом при доти-

ку або наближенні до струмове-

дучих частин і при дотику до не 

струмоведучих металевих еле-

ментів електроустановок, які 

опинились під напругою Чинни-

ки, що впливають на наслідки 

ураження електричним струмом.  

 Х Х Усне опитування, пись-

мовий контроль, тестові 

завдання у формі мно-

жинного вибору, захист 

лабораторних робіт 

ДРН 5. Досліджувати показники 

мікроклімату виробничих при-

міщень параметри запиленості, 

загазованості, освітлення виро-

бничих приміщень, рівні вироб-

ничих шумів і вібрації та давати 

відповідну оцінку впливу зазна-

чених параметрів на стан люди-

ни, визначати загальний вплив 

санітарно-гігієнічних умов праці 

на організм працюючого та при-

значати можливі заходи по не-

допущенню їх шкідливого впли-

ву. 

Х  Х Усне опитування, 

розв’язання типових за-

дач, тестування, захист 

лабораторних робіт. 

ДРН 6 Орієнтуватися у різнома-

нітті технічних та протипожеж-

них заходах та засобах безпеки 

праці, знати будову та уміти 

користуватися первинними за-

собами гасіння пожежі. Піклу-

ватися про особисту та колекти-

вну безпеку і усвідомлювати 

необхідність обов’язкового ви-

конання в повному обсязі всіх 

заходів гарантування безпеки 

праці на робочих місцях. 

 Х Х Тестування засвоєння ле-

кційного матеріалу, за-

хист лабораторних робіт. 



 

3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИ-

ПЛІНИ) 

Тема. 

Перелік питань, що будуть розг-

лянуті в межах теми 

Розподіл в межах загального бюджету часу 

Рекомендована 

література 

Аудиторна робота Самостійна 

робота Лк Пз Лб 
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Тема 1. Вступ. Загальні питан-

ня охорони праці 

1.Сучасний стан охорони праці в 

Україні та за кордо- 

ном. 

2. Структура дисципліни «Безпе-

ки праці». Суб’єкти і 

об’єкти охорони праці. 

3.Мета дисципліни. Завдання 

вивчення дисципліни. 

4. Основні терміни та визначення 

в галузі охорона праці. 

2 2 - - - - 4 8 

[1-4] 

[5,7] 

[9-12] 

[16-20] 

Тема 2.Правові та організаційні 

основи охорони 

праці 

1. Конституційні засади охорони 

праці в Україні. 

2. Законодавство України про 

охорону праці. 

3. Закон України «Про охорону 

праці». 

4. Основні принципи державної 

політики України у 

галузі охорони праці. 

2 - - - - - 6 10 

[1-4] 

[9-20] 

[26,28-32] 

 

Тема 3.Законодавство з охорони 

праці 

1.Правове регулювання питань 

охорони праці. 

2. Гарантії прав громадян на охо-

рону праці. 

3. Пільги і компенсації за важкі 

та шкідливі умови 

праці. 

4.Відповідальність посадових 

осіб і працівників за 

порушення законодавства про 

охорону праці. 

5.Нормативно-правові акти з 

охорони праці (НПА- 

ОП): визначення, основні вимоги 

та ознаки. 

6. Структура НПАОП. Реєстр 

НПАОП. 

7.Національні стандарти України 

з охорони праці. 

4 2 - - - - 6 10 

[[1-4] 

[9-20] 

[26,28-32] 

 



8. Міжнародні стандарти ССБП. 

Тема.4.Державне управління 

охороною праці, 

державний нагляд і громадський 

контроль за охороною праці 

1.Система державного управління 

охороною праці в 

Україні. 

2. Компетенція та повноваження 

органів державного 

управління охороною праці. 

3. Органи державного нагляду за 

охороною праці, їх основні пов-

новаження і права. 

4. Громадський контроль за до-

триманням законодавства про 

охорону праці. 

2 - - - - - 5 8 

[1-4] 

[5-8] 

[9-12] 

[26, 28-32] 

 

Тема 5 Організація охорони 

праці на підприємстві 

 1.Структура, основні функції і 

завдання управління охороною 

праці в організації. 

2. Служба охорони праці під-

приємства. Статут і під- по-

рядкованість. Структура і чи-

сельність. 

3. Основні завдання, функції 

служби охорони праці. 

4. Громадський контроль за 

станом охорони праці в ор-

ганізації 

5. Атестація робочих місць 

за умовами праці. Мета, ос-

новні завдання та зміст ате-

стації. 

Організація робіт та проведення 

атестації робочих містах. 

2 - - - - - 5 8 

[1-4] 

[5-8] 

[9-12] 

[26, 28-32] 

 

Тема 6 Навчання з питань 
охорони праці 

1. Принципи організації та 

види навчання з питань 

охорони праці. 

2. Навчання і перевірка знань 

з питань охорони праці праці-

вників під час прийняття на 

роботу і в процесі роботи. 

3. Спеціальне навчання і 

перевірка знань з питань 

охорони праці працівників, 

які виконують роботи під-

вищеної небезпеки. 

4. Навчання з питань охо-

рони праці посадових осіб. 

5. Інструктажі з охорони 

праці. Види інструктажів. 

2 - - - 6 2 4 8 

[1-4] 

[5-8] 

[9,10,15] 

[26,28- 32] 

 



6. Інструкції з охорони праці. 
Види інструкцій. 

Лб. Розробка інструкцій з охо-
рони праці 
Лб Організація навчання з пи-

тань охорони праці 

Тема  7. Профілактика трав-

матизму та професійних за-

хворювань 

1. Виробничі травми, професій-

ні захворювання, нещасні ви-

падки виробничого характеру. 

2. Мета та завдання профілак-

тики нещасних випадків про-

фесійних захворювань і отру-

єнь на виробництві. 

3. Основні причини виробни-

чих травм та професійних за-

хворювань. 

4. Розслідування та облік неща-

сних випадків на виробництві 

5. Основні заходи по запобіган-

ню травматизму та професій-

ним захворюванням. 

Лб.. Розслідування та облік не-

щасних випадків на виробництві 
Лб. Методи аналізу виробничого 
травматизму 

2 - - - 8 2 4 8 

[1-4] 

[5-8] 

[11] 

[13,18] 

[26, 28-32] 

Тема 8.Основи фізіології, гігієни 

праці та виробничої санітарії. 

Загальні положення. 

1. Фізіологія праці. 

2. Роль центральної нервової 

системи в трудовій діяльності 

людини. 

3. Гігієна праці. Чинники, що 

визначають санітарно- гігіє-

нічні умови праці. 

4. Загальні підходи до оцінки 

умов праці та забезпечення на-

лежних, безпечних і здорових 

умов праці. 

4. Загальна характеристика ви-

робничих факторів робочої зо-

ни. 

5. Характеристика шкідливостей в 
робочих зонах, їх дія 

на організм людини. 

2 2 - - - - 6 8 

 

 

 

[1-4] 

[5-8] 

[16-20] 

[23-25] 

 

Тема 9. Повітря робочої зони. 
1. Робоча зона та повітря робо-

чої зони. 

2. Мікроклімат робочої зони. 

Нормування та контроль па-

2 - - - 8 4 6 8 

[1-4] 

[5-8] 

[16-20] 

[23-25] 

 



раметрів мікроклімату. 

3. Заходи та засоби нормаліза-

ції параметрів мікроклімату. 

4. Склад повітря робочої зони: 

джерела забруднення повітря-

ного середовища шкідливими 

речовинам. 

5. Гранично допустима концен-

трація шкідливих речовин. 

6. Контроль за станом повіт-

ряного середовища а виробни-

цтві. 

7. Заходи та засоби попере-

дження забруднення повітря 

робочої зони. 

8. Вентиляція. Види вентиляції. 

Організація вентиляції в при-

міщеннях. 

Лб. Дослідження параметрів 

мікроклімату 

Лб .Визначення вмісту шкідливих 

газів і парів у повітрі експресним 

методом.  

Лб. Дослідження запиленості 

повітря 
Тема 10. Освітлення виробни-
чих приміщень 
1. Основні світлотехнічні визна-

чення. 
2. Природне, штучне, суміщене 

освітлення. 
3. Класифікація виробничого 

освітлення. 
4. Основні вимоги до виробничо-

го освітлення. 
5. Нормування освітлення, роз-

ряди зорових робіт. 
6. Експлуатація систем виробни-

чого освітлення. 
7. Загальні підходи до проекту-

вання систем освітлення. 

Лб.. Дослідження освітленості 

виробничих приміщень 

2 - - - 4 2 5 8 

[1-4] 

[5-8] 

[16-20] 

[23-25] 

 

Тема 11.Вібрація 
1. Джерела, класифікація і харак-

теристика вібрації. 
2. Гігієнічне нормування вібра-

цій. 
3. Методи контролю параметрів 

вібрацій. 
4. Особливості вібрації, вплив на 

людину. 

5. Типові заходи та засоби ко-

лективного та індивідуа- льно-

го захисту від вібрацій. 
Лб.. Дослідження та оцінка па-
раметрів вібрації 

2 - - - 2 - 5 10 

[1-4] 

[5-8] 

[16-20] 

[23-25] 

 



Тема 12. Шум, ультразвук та 
інфразвук 
1. Вплив шуму на людину. 

2. Параметри звукового поля: 

звуковий тиск, інтенси- вність, 

частота, коливальна швидкість. 
3. Класифікація шумів.4. Норму-

вання шуму. 

5 Методи та засоби колективно-

го та індивідуального . захисту 

від шуму. 
6. Інфразвук та ультразвук. 

Вплив на людину. 

7. Джерела та параметри інфра-

звукових та ультразвукових ко-

ливань. 

8. Нормування та контроль рів-

нів, основні методи та засоби 

захисту від ультразвуку та інф-

развуку. 
Лб. Дослідження виробничого 
шуму 

2 - - - 2 - 5 10 

[1-4] 

[5-8] 

[16-20] 

[23-25] 

 

Тема 13. Основи виробничої 
безпеки 

1. Загальні вимоги безпеки до 

технологічних процесів в галу-

зі АПК. 

2. Безпечність до виробничого 

обладнання та інструменту ре-

монтних майстерень і пунктів 

технічного обслуговування.. 

3. Безпека при експлуатації си-

стем під тиском і кріогенної те-

хніки. 

4. Безпека при експлуатації 

котельних установок, компре-

сорних установок, балонів, по-

судин, що працюють під тис-

ком. 
5. Засоби індивідуального захис-

ту. 

Знаки безпеки. Сигнальні кольо-

ри 

4 - - - - - 5 8 

[1-4] 

[5-8] 

[9-20] 

[28-32] 

 

Тема 14. Електробезпека 

1. Дія електричного струму на 

організм людини. Електричні 

травми. 

2. Чинники, що впливають на 

наслідки ураження електрич-

ним струмом. 

3. Класифікація приміщень за 

ступенем небезпеки ураження 

електричним струмом. 
4. .Умови ураження людини еле-

ктричним струмом. 

5. Ураження електричним стру-

2 - - - 4 - 6 8 

[1-4] 

[5-8] 

[9-20] 

[28-32] 

 



мом при дотику або наближен-

ні до струмоведучих частин і 

при дотику до не струмоведу-

чих металевих елементів елект-

роустановок, які опинились під 

напругою. 
6. Напруга кроку та дотику. 

8. Класифікаційні групи з елек-

тробезпеки електротехнічного 

персоналу. 

9. Надання першої допомоги 

при ураженні електричним 

струмом. 
Лб. Надання першої допомоги 
при виробничих травмах. 

Тема 15. Основи пожежної 

профілактики на виробничих 

об’єктах 
1. Поняття про горіння, вибух та 

пожежу. 

2. Загальні правила пожежної 

безпеки на підприємствах. 

3. Класифікація приміщень за 

вибухо- і пожежонебезпекою. 

4. Показники вибухопожежо 

небезпечних властивостей 

матеріалів і речовин. 

5. Системи попередження, за-

соби виявлення та гасіння по-

жеж. Пожежна сигналізація. 
6. Засоби пожежогасіння. 

7 .Дії персоналу при виникненні 

пожежі. Забезпечення та конт-

роль стану пожежної безпеки на 

виробничих об’єктах. 

Лб.. Забезпечення виробничих 

об’єктів первинними засобами 

пожежогасіння 

4 2 - - 2 2 6 10 

[1-4] 

[5-8] 

[9-20] 

[28-32] 

 

ВСЬОГО 36 8   36 12 78 130  

 

4.МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН Методи викладання 

(робота, що буде прове-

дена викладачем під час 

аудиторних занять, кон-

сультацій) 

Кіль-

кість 

годин 

Методи навчання (які 

види навчальної діяль-

ності має виконати сту-

дент самостійно) 

Кіль-

кість 

годин 

ДРН1. Використовувати 

положення законодавчих та 

нормативно - правових до-

кументів, ратифіковані між-

народні стандарти, що рег-

ламентують умови праці на 

виробництві.  Використову-

вати інструкції по техніці 

безпеки   в своїй діяльності, 

Проведення лекційних 

занять з мультимедійни-

ми презентаціями до ко-

жної з тем. Модерування 

дискусії за результатами 

доповідей. 

Перевірка мультимедій-

них презентацій. Тесту-

вання (опитування). 

8/4 Опрацювання опорних 

конспектів лекцій та робо-

та з книгою. Конспекту-

вання. Вивчення матеріа-

лу для самостійного опа-

нування. 

Підготовка матеріалів для 

доповіді з мультимедій-

ною презентацією. Само-

16/28 



розуміти рівень відповіда-

льності за особисту та коле-

ктивну безпеку і  необхід-

ність обов’язкового вико-

нання в повному обсязі всіх 

заходів гарантування безпе-

ки праці на робочих місцях, 

захист прав працівників. 

Консультації викладача оцінка знань. 

ДРН 2 Забезпечити оптима-

льне управління охороною 

праці на підприємстві 

(в організації), організовува-

ти вирішення питань охоро-

ни праці на виробництві; 

ефективно виконувати фун-

кції, обов’язки і повнова-

ження з охорони праці на 

робочому місці, у виробни-

чому колективі. 

Планувати і організовувати 

проведення навчання з пи-

тань охорони праці 

Проведення лекційних 

занять з мультимедійни-

ми презентаціями до ко-

жної з тем.  

Тестування, усне опиту-

вання, виконання лабо-

раторних робіт. Консу-

льтації викладача 

12/2 Опрацювання опорних 

конспектів лекцій та робо-

та з книгою. Конспекту-

вання. Вивчення матеріа-

лу для самостійного опа-

нування. 

Підготовка матеріалів 

для доповіді з мульти-

медійною презентацією. 

Самооцінка знань. 

14/24 

ДРН 3Орієнтуватися в пи-

таннях та приймати участь в 

проведенні розслідування 

нещасних випадків на виро-

бництві, володіти методами  

аналізу травматизму, воло-

діти основними методами 

збереження здоров’я та пра-

цездатності виробничого 

персоналу. Проводити захо-

ди з профілактики виробни-

чого травматизму та профе-

сійної захворюваності 

Проведення лекційних 

занять з мультимедійни-

ми презентаціями до ко-

жної з тем. 

Тестування (опитування).  

Виконання лабораторних 

робіт. Консультації ви-

кладача 

10/2 Опрацювання опорних 

конспектів лекцій та робо-

та з книгою. Конспекту-

вання. Вивчення матеріа-

лу для самостійного опа-

нування. 

Підготовка матеріалів 

для доповіді з мульти-

медійною презентацією. 

Самооцінка знань. 

4/8 

ДРН4..Досліджувати показ-

ники мікроклімату виробни-

чих приміщень параметри 

запиленості, загазованості, 

освітлення виробничих 

приміщень, рівні виробни-

чих шумів і вібрації та дава-

ти відповідну оцінку впливу 

зазначених параметрів на 

стан людини, визначати за-

гальний вплив санітарно-

гігієнічних умов праці на 

організм працюючого та 

призначати можливі заходи 

по недопущенню їх шкідли-

вого впливу. 

Проведення лекцій де-

монстративним та інте-

рактивним методом, ви-

користовуючи презента-

ції. 

Тестування (опитуван-

ня).  

Вправи та розрахунки, 

виконання лабораторних 

робіт. 

26/8 Опрацювання поперед-

ніх лекцій. Вивчення 

матеріалу для самостій-

ного опанування. Вико-

нання завдань лаборато-

рної  роботи. Підготовка 

рефератів, презентацій 

відповідно до індивідуа-

льного завдання. Самоо-

цінка знань. 

27/44 

ДРН5.Розробляти та впро-

ваджувати безпечні сучасні  

технології, на основі техніч-

них та технологічних досяг-

Проведення лекційних 

занять з мультимедійними 

презентаціями до кожної з 

тем. 

10/0 Опрацювання поперед-

ніх лекцій. Вивчення 

матеріалу для самостій-

ного опанування. Вико-

11/16 



нень в галузі охорони праці 

що гарантуватимуть безпеку 

праці на робочих місцях 

Тестування (опитуван-

ня).  

Вправи та розрахунки, 

Лабораторно-практичні 

роботи. 

нання завдань лаборато-

рної  роботи. Підготовка 

рефератів, презентацій 

відповідно до індивідуа-

льного завдання. Самоо-

цінка знань. 

ДРН6 Орієнтуватися у різ-

номанітті технічних та про-

типожежних заходах та 

засобах безпеки праці, зна-

ти будову та уміти корис-

туватися первинними засо-

бами гасіння пожежі. Пік-

луватися про особисту та 

колективну безпеку і усві-

домлювати необхідність 

обов’язкового виконання в 

повному обсязі всіх заходів 

гарантування безпеки праці 

на робочих місцях. 

Проведення лекцій де-

монстративним та інте-

рактивним методом, ви-

користовуючи: ілюстра-

ції, презентації, відеоро-

лики. Перевірка рефера-

тів та мультимедійних 

презентацій. Тестуван-

ня(опитування). Практи-

чні роботи 

Консультації викладача 

6/4 Опрацювання опорних 

конспектів лекцій та на-

вчальних підручників 

(посібників). Вивчення 

матеріалу для самостій-

ного опанування. Конс-

пектування. Виконання 

завдань лабораторних 

робіт. Підготовка рефе-

ратів, презентацій відпо-

відно до індивідуального 

завдання. Самооцінка 

знань. 

6/10 

Всього 150  72/20  78/ 

130 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1.Сумативне оцінювання  

5.1.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено  

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у 

загальній оцін-

ці  

Дата складання 

1.  Виконання і захист лабораторних робіт відпо-

відно до індивідуальному варіанту  

15 балів/15% 1-7 тиждень 

2.  Комп’ютерне тестування засвоєння теоретич-

ного матеріалу  – тест множинного вибору 

М1 

20 балів/20% 7 тиждень 

3.  Комп’ютерне тестування засвоєння теоретич-

ного матеріалу  – тест множинного вибору 

М2 

20 балів/20%  15тижня 

4.  Виконання та захист лабораторних робіт від-

повідно до індивідуального варіанту 
15 балів / 15% 15 тижня 

5.  Екзамен 30 балів/ 30% Терміни екзаменацій-

ної сесії 

Всього 100 балів 15 тижнів 

5.1.2. Критерії оцінювання 

 

Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно  

Модуль 1 (тест 

множинного вибору) 

<12 балів 12-15 балів 16-18 балів 19-20 балів 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні або не-

достатньо розк-

риті  

Виконано усі 

вимоги завдан-

ня,  але є не-

значні заува-

ження, щодо 

оформлення 

Виконано усі ви-

моги завдання, 

запропоновано 

власний варіант 

розв’язання за-

вдань 

Виконання і захист 

лабораторних робіт 

<8 балів 8-10 балів 11-12 балів 13-15 балів 

Вимоги щодо Більшість вимог Виконано усі Виконано усі ви-



відповідно до інди-

відуальному варіан-

ту 

завдання не 

виконано 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні або не-

достатньо розк-

риті 

вимоги завдан-

ня, але є незна-

чні зауваження, 

щодо виконан-

ня завдання 

моги завдання, 

запропоновано 

власний варіант 

виконання за-

вдання 

Тестування засво-

єння лекційного ма-

теріалу М2 

<12 балів 12-15 балів 16-18 балів 19-20 балів 

Вірних відпо-

відей 

менше 11 з 20 

Вірних відпові-

дей 

12 - 15 з 20 

Вірних відпові-

дей 

16 -18 з 20 

Вірних відповідей 

19 з 20 

Виконання та захист 

лабораторних робіт 

відповідно до інди-

відуального варіанту 

<8 балів 8-10 11-12 13-15 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні або недо-

статньо розкриті 

Виконано усі 

вимоги завдан-

ня,  але є не-

значні заува-

ження, щодо 

виконання 

завдання 

Виконано усі ви-

моги завдання 

Екзамен (письмова 

відповідь на питан-

ня) 

<18 балів 18-23 балів 24-29 балів 30 балів 

Здобувач не-

достатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

відповіді не 

надані 

Здобувач недоста-

тньо орієнтується 

в теоретичному 

матеріалі, відпові-

ді надані не в пов-

ному обсязі 

Здобувач до-

статньо орієн-

тується в тео-

ретичному ма-

теріалі, відпо-

віді надані з 

невеликими 

помилками 

Здобувач гарно 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, надані 

вірні відповіді 

 

5.3 Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів подальшого 

удосконалення передбачено 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 

Виконання лабораторних робіт згідно індивідуального за-

вдання під час проведення занять зі зворотним зв'язком від 

викладача. 

протягом 2..15 тижнів 

2 
Підготовка до тестування та модульного контролю зі зворот-

нім зв’язком з викладачем 

Відповідно до графіку навча-

льного процесу 

3 
Усний зворотний зв'язок від викладача під час роботи над 

індивідуальним завданнями протягом аудиторних занять. 
протягом 2..15 тижнів 

4 

Усний зворотній зв'язок від викладача та студентів  після 

письмового опитування (тестування) засвоєння лекційного 

матеріалу 

протягом семестру 

5 
Усний зворотній зв'язок від викладача та студентів  підчас 

виконання самостійної роботи 

Регулюється здобувачем 

самостійно 

Самооцінювання може використовуватися як елемент сумативного оцінювання, так і 

формативного оцінювання. 
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