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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

БЕЗПЕКА ПРАЦІ 

1. Назва ОК Безпека праці 

2. Факультет/кафедра Інженерно-технологічний/охорони праці та фізики 

3. Статус ОК Обов’язковий  

4. Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК 

ОПП «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» 

/ спеціальність: 141 «Електроенергетика, електротехніка та еле-

ктромеханіка» 

5. Рівень НРК Шостий рівень 

6. Семестр та тривалість 

вивчення 

Денна: 4 семестр, тривалість 15 тижнів. 

Денна скорочений термін: 2 семестр, тривалість 15 тижнів  

Заочна: 2 курс 

Заочна скорочений термін 1курс  

7. Кількість кредитів ЄКТС 5 

8. Загальний обсяг годин 

та їх розподіл  

Контактна робота(заняття) Самостійна 

робота Загальний 

обсяг го-

дин 

Лекційні Практичні 

/семінарські 

Лаборато-

рні  

денна заочн денна заочна денна заочна денна заочна 

4 семестр 150 14 8   30 8 106 134 

9. Вид контролю 4 семестр - іспит 

10 Мова навчання Державна (українська) 

11 Викладач/Координатор 

освітнього компонента 

к.т.н., доцент кафедри охорони праці та фізики 

Василенко О.О. 

старший викладач кафедри охорони праці та фізики  

Семерня О.В., ст. викладач 

12 Контактна інформація Інженерно-технологічний факультет, кафедра охорони праці та 

фізики, аудиторія кафедри 307м;  

Василенко О.О. тел./Viber +38(050)344-21-48;  e-mail: 

vasylenko.sumy@gmail.com. Семерня О.В. тел./Viber 

+38(066)517-83-39;  e-mail: semernya.olena@gmail.com   

13 Загальний опис освіт-

нього компонента 

Основою освітнього компоненту «Безпека праці» є питання охо-

рони праці, правові норми трудового законодавства, організа-

ційні основи забезпечення безпеки праці, атестацію робочих 

місць з шкідливими умовами праці, теорію і практику забезпе-

чення гігієни праці, виробничої санітарії, вимоги щодо безпеки 

технічного устаткування й технологічних процесів, пожежної 

безпеки, заходів і засобів щодо  попередження дії на людину не-

безпечних і шкідливих факторів у сфері електроенергетики, еле-

ктротехніки та електромеханіки, надання першої допомоги по-

терпілим у разі нещасних випадків  захисту людини від небез-

печних і шкідливих  виробничих чинників, збереження  здоров'я 

та високої продуктивності під час трудової діяльності. 

Вивчення освітнього компонента здобувачу вищої освіти  забез-

печує загальну грамотність в галузі безпеки людини та форму-

вання працеохоронного світогляду. 

14 Мета освітнього компо-

нента 

Метою освітнього компоненту  «Безпека праці» є  формування 

у майбутніх фахівців умінь та компетенцій забезпечення ефек-

тивного використання безпечних технологій в електричній ін-

женерії  та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень на-

уково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також в 

усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної 
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діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки 

праці  у галузі електроенергетики, електротехніки та електроме-

ханіки та наданні майбутнім фахівцям знань, реалізація яких на 

практиці сприятиме поліпшенню умов праці, безпеки праців-

ника, підвищенню її продуктивності, запобіганню професійним 

захворюванням, виробничому травматизму тощо. 

 

15 Передумови вивчення 

ОК, зв'язок з іншими 

освітніми компонентами 

ОП 

Компетентності, розвинені в освітньому компоненті, необхідні 

для формування у здобувачів вищої освіти системи знань і вмінь 

з розкриття взаємозв'язку і взаємо-зумовленості сукупності зако-

номірностей, які пояснюють основні явища і процеси, що відбу-

ваються в навколишньому середовищі. 

Освітній компонент базується на освітніх компонентах:  

ОК 7 Вища математика, ОК 1 Фізика,  перекликаючись з курсами 

інших базових дисциплін, які одночасно викладаються студен-

там. 

Освітній компонент є основою для освітніх компонентів: 

ОК 13 Теоретичні основи енергетики, Ок 23 Електротехнології 

та електроосвітлення, ОК21 Основи технічної експлуатації та за-

собів керування,  ОК 26 Виробнича практика,  переддипломна 

практика. 

16 Політика академічної 

доброчесності 

Система вимог, які ставляться перед здобувачем вищої освіти 

під час вивчення освітнього компоненту: 

• проходження здобувачами етапів оцінювання у встановлені те-

рміни; 

• виконання і захист письмових та практичних робіт у встанов-

лені терміни; 

• дотримання при виконанні письмових робіт положення про за-

побігання та виявлення академічного плагіату в Сумському 

НАУ (https://bit.ly/2TNvfE0); 

• дотримання здобувачами кодексу академічної доброчесності 

Сумського НАУ (https://bit.ly/3xf92wW). 

Підготовлені до оцінювання письмові роботи повинні бути ори-

гінальними та виконані самостійно здобувачем вищої освіти. 

Письмові роботи, які виконані і здані із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на оцінку нижче від отрима-

ного результату.  Роботи, які виконані з низьким рівнем уніка-

льності або є копією «чужої» роботи оцінюватимуться на 

«нуль» з послідуючим виконанням роботи згідно іншого оригі-

нального індивідуального завдання.  Перездача письмових робіт 

відбувається після повторного виконання або доопрацювання. 

Списування із різних джерел інформації (в т.ч. із використанням 

мобільних девайсів та гаджетів) під час екзаменів заборонено. 

При виявлені факту списування – робота здобувача анулюється 

і екзамен складається повторно. Перескладання екзамену відбу-

вається із дозволу деканату в зазначені терміни після повтор-

ного засвоєння матеріалу з освітнього компоненту. 

17 Ключові слова Безпека праці, служба ОП, інструктаж ,виробничий травматизм, 

фізіологія праці,  виробнича санітарія, мікроклімат, шкідливі 

фактори, небезпечні фактори, ризик, виробниче середовище, со-

ціальний захист, пожежна безпека, перша долікарська допомога. 

 

 Посилання на курс у си-

стемі Moodle 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/enrol/index.php?id=2774 



2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ 

 

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення освітнього компонента здобувач 

очікувано буде здатен…» 

Програмні результати 

навчання, на досягнення 

яких спрямований ОК 

згідно з нумерацією, на-

веденою в ОП 
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ДРН 1. Ефективно використовувати положення 

нормативно - правових документів, ратифіковані 

міжнародні стандарти, що регламентують умови 

праці на виробництві. Використовувати інструкції 

по техніці безпеки в своїй діяльності, розуміти рі-

вень відповідальності за особисту та колективну 

безпеку і необхідність обов’язкового виконання в 

повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки 

праці на робочих місцях. 

 Х Усне опитування, пи-

сьмовий контроль, тес-

тові завдання у формі 

множинного вибору, 

захист лабораторних 

робіт 

ДРН 2. Забезпечити оптимальне управління охоро-

ною праці на підприємстві(в організації), організо-

вувати вирішення питань охорони праці на вироб-

ництві; ефективно виконувати функції, обов’язки і 

повноваження з охорони праці на робочому місці, 

у виробничому колективі. 

Планувати і організовувати проведення навчання з 

питань охорони праці, орієнтуватися в питаннях та 

приймати участь в проведенні розслідування неща-

сних випадків на виробництві, володіти методами  

аналізу травматизму, володіти основними мето-

дами збереження здоров’я та працездатності виро-

бничого персоналу. Проводити заходи з профілак-

тики виробничого травматизму та професійної за-

хворюваності. 

 Х Усне опитування, пи-

сьмовий контроль, тес-

тові завдання у формі 

множинного вибору, 

захист лабораторних 

робіт 

ДРН 3. Впроваджувати безпечні технології, виби-

рати оптимальні умови і режими роботи, проекту-

вати і організовувати робочі місця на основі сучас-

них технологічних та наукових досягнень в галузі 

охорони праці; забезпечити безпечну експлуатацію 

електроустановок: електрозахисті засоби і заходи. 

Х Х Усне опитування, пи-

сьмовий контроль, тес-

тові завдання у формі 

множинного вибору, 

захист лабораторних 

робіт 

ДРН 4 Знати принципи надання першої долікарсь-

кої допомоги, при ураженні електричним струмом. 

Умови ураження людини електричним струмом. 

 Х Усне опитування, пись-

мовий контроль, тес-

тові завдання у формі 



Ураження електричним струмом при дотику або на-

ближенні до струмоведучих частин і при дотику до 

не струмоведучих металевих елементів електроус-

тановок, які опинились під напругою Чинники, що 

впливають на наслідки ураження електричним 

струмом.  

множинного вибору, 

захист лабораторних 

робіт 

ДРН 5. Досліджувати показники мікроклімату ви-

робничих приміщень параметри запиленості, зага-

зованості, освітлення виробничих приміщень, рівні 

виробничих шумів і вібрації та давати відповідну 

оцінку впливу зазначених параметрів на стан лю-

дини, визначати загальний вплив санітарно-гігієні-

чних умов праці на організм працюючого та приз-

начати можливі заходи по недопущенню їх шкід-

ливого впливу. 

Х Х Усне опитування, 

розв’язання типових 

задач, тестування, за-

хист лабораторних ро-

біт. 

ДРН 6 Орієнтуватися у різноманітті технічних та 

протипожежних заходах та засобах безпеки праці, 

знати будову та уміти користуватися первинними 

засобами гасіння пожежі. Піклуватися про особи-

сту та колективну безпеку і усвідомлювати необ-

хідність обов’язкового виконання в повному обсязі 

всіх заходів гарантування безпеки праці на робо-

чих місцях. 

 Х Тестування засвоєння 

лекційного матеріалу, 

захист лабораторних 

робіт. 

 

3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИП-

ЛІНИ) 

Тема. 

Перелік питань, що будуть розг-

лянуті в межах теми 

Розподіл в межах загального бюджету часу 

Рекомендована 

література 

Аудиторна робота Самостійна 

робота Лк Пз Лб 
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Тема 1. Правові та організаційні 

основи охорони праці 

1.  Сучасний стан охорони праці 

в Україні та за кордоном.  

2. Загальні питання охорони 

праці 

3.  Законодавство України про 

охорону праці. 

4. Державні нормативні акти з 

охорони праці. Поняття про стан-

дарти, правила, інструкції, ви-

моги, норми. 

5. Державне управління охоро-

ною праці  

6.  Організація охорони праці на 

виробництві  

Відповідальність працівників за 

порушення законодавства та нор-

мативних актів про охорону 

праці. 

2 2 - - - - 20 20 

[1-2] 

[4-5] 

[9-12] 

[16-17] 

Тема 2. Організація охорони 

праці на підприємстві 
2 2 - - 4 2 16 18 

[1-2] 

[4-5] 



1. Структура, основні функції і 

завдання управління охороною 

праці в організації. 

2. Служба охорони праці підпри-

ємства. Основні завдання, функції 

служби охорони праці. 3..Прин-

ципи організації та види навчання 

з питань охорони праці. 4.Нав-

чання і перевірка знань з питань 

охорони праці працівників під час 

прийняття на роботу і в процесі 

роботи. 

5.Інструктажі з питань охорони 

праці. Види, порядок проведення 

інструктажів для працівників. 

 Лб. Організація навчання з пи-

тань охорони праці 

[9-10] 

 

Тема 3. Профілактика травма-

тизму та професійних захворю-

вань  

1. Виробничі травми, професійні 

захворювання, нещасні випадки 

виробничого характеру. 

2.  Мета та завдання профілак-

тики нещасних випадків профе-

сійних захворювань і отруєнь на 

виробництві. 

3. Основні причини виробничих 

травм та професійних захворю-

вань.  

4.Розслідування та облік нещас-

них випадків на виробництві 

5.Основні заходи по запобіганню 

травматизму та професійним за-

хворюванням. 

Лб. Розслідування та облік нещас-

них випадків на виробництві 

Лб. Методи аналізу виробничого 

травматизму 

2 2 - - 6 2 16 18 

[1-4] 

[5-8] 

[11-10] 

[22] 

 

Тема 4. Основи фізіології, гігієни 

праці та виробничої санітарії. 

Загальні положення.  

1. Фізіологія праці. Визначення 

цілі та завдання виробничої сані-

тарії. 

2.Роль центральної нервової сис-

теми в трудовій діяльності лю-

дини. 

3.Чинники, що визначають саніта-

рно-гігієнічні умови праці. 

4.Загальна характеристика вироб-

ничих факторів робочої зони. 

5.Характеристика шкідливостей в 

робочих зонах, їх дія на організм 

людини. 

2 - - - 4  14 18 

 

 

 

[1-3] 

[4-8] 

[19-22] 

[22-23] 

 



6. Виробничий шум. Вплив шуму 

на людину. Параметри звукового 

поля: звуковий тиск, інтенсив-

ність, частота, коливальна швид-

кість. Класифікація шумів. Нор-

мування шуму. Методи та засоби 

колективного та індивідуального .  

захисту від шуму. 

7.Вібрація.Вплив на людину. 

Джерела, класифікація і характе-

ристика вібрації. Гігієнічне нор-

мування вібрацій. Методи конт-

ролю параметрів вібрацій.  

ЛБ. Дослідження виробничого 

шуму 

ЛБ. Дослідження та оцінка пара-

метрів   вібрації 

Тема 5. Повітря робочої зони. 

1. Робоча зона та повітря робочої 

зони.  

2. Мікроклімат робочої зони. Но-

рмування та контроль параметрів 

мікроклімату. 3.Заходи та засоби 

нормалізації параметрів мікроклі-

мату. 

4.Склад повітря робочої зони: 

джерела забруднення повітряного 

середовища шкідливими речови-

нам 

5.Освітлення. Вплив на людину.  

Класифікація. Основні світлотех-

нічні визначення. 

6.Основні вимоги до виробничого 

освітлення. 

7..Контроль за станом повітря-

ного середовища на виробництві. 

Заходи та засоби попередження 

забруднення повітря робочої 

зони. 

Лб. Дослідження параметрів мік-

роклімату 

Лб .Визначення вмісту шкідливих 

газів і парів у повітрі експресним 

методом.  

Лб. Дослідження запиленості по-

вітря 

Лб. Дослідження освітленості  

виробничих приміщень 

2 2 - - 12 4 16 20 

[1-3] 

[4-7] 

[19-22] 

[22-23] 

 

Тема 6 Основи виробничої без-

пеки 

1.Загальні вимоги безпеки до тех-

нологічного обладнання та проце-

сів в галузі електроенергетики. 

2    2  12 20 

[1-3] 

[4-7] 

[26-27] 

 



2.Дія електричного струму на ор-

ганізм людини. Електричні тра-

вми.  

3.Чинники, що впливають на нас-

лідки ураження електричним 

струмом.  

4.Класифікація приміщень за сту-

пенем небезпеки ураження елект-

ричним струмом.  

5.Умови ураження людини елект-

ричним струмом. 

6. Засоби індивідуального захи-

сту. 

7.Знаки безпеки. Сигнальні ко-

льори. 

Лб. Надання першої допомоги при 

виробничих травмах. 

Тема 7: Основи пожежної про-

філактики на виробничих 

об’єктах 

1. Поняття про горіння, вибух та 

пожежу. 

2. Загальні правила пожежної 

безпеки на підприємствах. 

3. Класифікація приміщень за ви-

бухо- і пожежонебезпекою. 

4.Системи попередження, засоби 

виявлення та гасіння пожеж. 

5. Первинні засоби пожежога-

сіння. 

Лб.. Забезпечення виробничих 

об’єктів первинними засобами по-

жежогасіння 

2    2  12 20 

[1-3] 

[4-7] 

[24] 

[26-27] 

 

ВСЬОГО 14 8   30 8 106 134  

 

4.МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН Методи викладання 

(робота, що буде прове-

дена викладачем під час 

аудиторних занять, кон-

сультацій) 

Кіль-

кість го-

дин 

Методи навчання (які 

види навчальної діяльно-

сті має виконати студент 

самостійно) 

Кіль-

кість 

годин 

ДРН1. Використовувати по-

ложення законодавчих та 

нормативно - правових до-

кументів, ратифіковані між-

народні стандарти, що рег-

ламентують умови праці на 

виробництві.  Використову-

вати інструкції по техніці 

безпеки   в своїй діяльності, 

розуміти рівень відповідаль-

ності за особисту та колек-

тивну безпеку і  необхід-

ність обов’язкового 

Проведення лекційних 

занять з мультимедій-

ними презентаціями до 

кожної з тем. Тесту-

вання, усне опитування, 

виконання лабораторних 

робіт. Консультації ви-

кладача. 

2/2 Опрацювання опорних 

конспектів лекцій та ро-

бота з книгою. Конспекту-

вання. Вивчення матері-

алу для самостійного опа-

нування. 

Підготовка матеріалів для 

доповіді з мультимедій-

ною презентацією. Самоо-

цінка знань. 

20/20 



виконання в повному обсязі 

всіх заходів гарантування 

безпеки праці на робочих 

місцях, захист прав праців-

ників. 

ДРН 2 Забезпечити оптима-

льне управління охороною 

праці на підприємстві 

(в організації), організову-

вати вирішення питань охо-

рони праці на виробництві; 

ефективно виконувати функ-

ції, обов’язки і повнова-

ження з охорони праці на ро-

бочому місці, у виробничому 

колективі. 

Планувати і організовувати 

проведення навчання з пи-

тань охорони праці 

Проведення лекційних 

занять з мультимедій-

ними презентаціями до 

кожної з тем.  

Тестування, усне опиту-

вання, виконання лабо-

раторних робіт. Консуль-

тації викладача 

6/4 Опрацювання опорних 

конспектів лекцій та ро-

бота з книгою. Конспекту-

вання. Вивчення матері-

алу для самостійного опа-

нування. 

Підготовка матеріалів 

для доповіді з мультиме-

дійною презентацією. 

Самооцінка знань. 

16/18 

ДРН 3Орієнтуватися в питан-

нях та приймати участь в 

проведенні розслідування 

нещасних випадків на виро-

бництві, володіти методами  

аналізу травматизму, воло-

діти основними методами 

збереження здоров’я та пра-

цездатності виробничого пе-

рсоналу. Проводити заходи з 

профілактики виробничого 

травматизму та професійної 

захворюваності 

Проведення лекційних 

занять з мультимедій-

ними презентаціями до 

кожної з тем. 

Тестування (опитування).  

Виконання лабораторних 

робіт. Консультації викла-

дача 

8/4 Опрацювання опорних 

конспектів лекцій та ро-

бота з книгою. Конспекту-

вання. Вивчення матері-

алу для самостійного опа-

нування. 

Підготовка матеріалів 

для доповіді з мультиме-

дійною презентацією. 

Самооцінка знань. 

16/18 

ДРН4..Досліджувати показ-

ники мікроклімату виробни-

чих приміщень параметри 

запиленості, загазованості, 

освітлення виробничих при-

міщень, рівні виробничих 

шумів і вібрації та давати ві-

дповідну оцінку впливу за-

значених параметрів на стан 

людини, визначати загаль-

ний вплив санітарно-гігієні-

чних умов праці на організм 

працюючого та призначати 

можливі заходи по недопу-

щенню їх шкідливого 

впливу. 

Проведення лекцій де-

монстративним та інте-

рактивним методом, ви-

користовуючи презента-

ції. 

Тестування (опиту-

вання).  

Вправи та розрахунки, 

виконання лабораторних 

робіт. 

20/6 Опрацювання поперед-

ніх лекцій. Вивчення ма-

теріалу для самостійного 

опанування. Виконання 

завдань лабораторної  ро-

боти. Підготовка рефера-

тів, презентацій відпо-

відно до індивідуального 

завдання. Самооцінка 

знань. 

30/38 

ДРН5.Розробляти та впрова-

джувати безпечні сучасні  

технології, на основі техніч-

них та технологічних досяг-

нень в галузі охорони праці 

що гарантуватимуть безпеку 

праці на робочих місцях 

Проведення лекційних за-

нять з мультимедійними 

презентаціями до кожної з 

тем. 

Тестування (опиту-

вання).  

4 Опрацювання поперед-

ніх лекцій. Вивчення ма-

теріалу для самостійного 

опанування. Виконання 

завдань лабораторної  

роботи. Підготовка ре-

фератів, презентацій 

12/20 



Вправи та розрахунки, 

Лабораторні роботи. 

відповідно до індивідуа-

льного завдання. Самоо-

цінка знань. 

ДРН6 Орієнтуватися у різ-

номанітті технічних та про-

типожежних заходах та за-

собах безпеки праці, знати 

будову та уміти користува-

тися первинними засобами 

гасіння пожежі. Піклува-

тися про особисту та колек-

тивну безпеку і усвідомлю-

вати необхідність обов’яз-

кового виконання в пов-

ному обсязі всіх заходів га-

рантування безпеки праці 

на робочих місцях. 

Проведення лекцій де-

монстративним та інте-

рактивним методом, ви-

користовуючи: ілюстра-

ції, презентації, відеоро-

лики. Перевірка рефера-

тів та мультимедійних 

презентацій. Тесту-

вання(опитування). Ла-

бораторні роботи. 

Консультації викладача 

4 Опрацювання опорних 

конспектів лекцій та нав-

чальних підручників (по-

сібників). Вивчення ма-

теріалу для самостійного 

опанування. Конспекту-

вання. Виконання за-

вдань лабораторних ро-

біт. Підготовка рефера-

тів, презентацій відпо-

відно до індивідуального 

завдання. Самооцінка 

знань. 

12/20 

Всього 150  44/16  106/ 

134 
 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1.Сумативне оцінювання  

5.1.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено  

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у за-

гальній оцінці  

Дата скла-

дання 

1.  Виконання і захист лабораторних робіт відпо-

відно до індивідуальному варіанту  

15 балів/15% 1-7 тиждень 

2.  Комп’ютерне тестування засвоєння теоретич-

ного матеріалу  – тест множинного вибору М1 

20 балів/20% 7 тиждень 

3.  Комп’ютерне тестування засвоєння теоретич-

ного матеріалу  – тест множинного вибору М2 

20 балів/20%  15тижня 

4.  Виконання та захист лабораторних робіт від-

повідно до індивідуального варіанту 
15 балів / 15% 15 тижня 

5.  Екзамен письмовий 30 балів/ 30% Терміни екза-

менаційної се-

сії 

Всього 100 балів 15 тижнів 

5.1.2. Критерії оцінювання 

 

Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно  

Модуль 1 (тест мно-

жинного вибору) 

<12 балів 12-15 балів 16-18 балів 19-20 балів 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні або не-

достатньо розк-

риті  

Виконано усі 

вимоги за-

вдання,  але є 

незначні заува-

ження, щодо 

оформлення 

Виконано усі ви-

моги завдання, за-

пропоновано вла-

сний варіант 

розв’язання за-

вдань 

Виконання і захист 

лабораторних робіт 

відповідно до індиві-

дуальному варіанту 

<8 балів 8-10 балів 11-12 балів 13-15 балів 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні або не-

достатньо розк-

риті 

Виконано усі 

вимоги за-

вдання, але є 

незначні заува-

ження, щодо 

Виконано усі ви-

моги завдання, за-

пропоновано вла-

сний варіант ви-

конання завдання 



виконання за-

вдання 

Тестування засво-

єння лекційного ма-

теріалу М2 

<12 балів 12-15 балів 16-18 балів 19-20 балів 

Вірних відпо-

відей 

менше 11 з 20 

Вірних відпові-

дей 

12 - 15 з 20 

Вірних відпові-

дей 

16 -18 з 20 

Вірних відповідей 

19 з 20 

Виконання та захист 

лабораторних робіт 

відповідно до інди-

відуального варіанту 

<8 балів 8-10 11-12 13-15 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість вимог 

виконано, але ок-

ремі складові від-

сутні або недоста-

тньо розкриті 

Виконано усі 

вимоги за-

вдання,  але є 

незначні заува-

ження, щодо 

виконання 

завдання 

Виконано усі ви-

моги завдання 

Екзамен (письмова 

відповідь на пи-

тання) 

<18 балів 18-23 балів 24-29 балів 30 балів 

Здобувач не-

достатньо 

орієнтується 

в теоретич-

ному матері-

алі, відповіді 

не надані 

Здобувач недо-

статньо орієнту-

ється в теоретич-

ному матеріалі, 

відповіді надані 

не в повному об-

сязі 

Здобувач до-

статньо орієн-

тується в теоре-

тичному мате-

ріалі, відповіді 

надані з неве-

ликими помил-

ками 

Здобувач гарно 

орієнтується в те-

оретичному мате-

ріалі, надані вірні 

відповіді 

 

5.3 Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів подальшого 

удосконалення передбачено 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 

Виконання лабораторних робіт згідно індивідуального за-

вдання під час проведення занять зі зворотним зв'язком від 

викладача. 

протягом 2..15 тижнів 

2 
Підготовка до тестування та модульного контролю зі зворот-

нім зв’язком з викладачем 

Відповідно до графіку навча-

льного процесу 

3 
Усний зворотний зв'язок від викладача під час роботи над ін-

дивідуальним завданнями протягом аудиторних занять. 
протягом 2..15 тижнів 

4 

Усний зворотній зв'язок від викладача та студентів  після пи-

сьмового опитування (тестування) засвоєння лекційного ма-

теріалу 

протягом семестру 

5 
Усний зворотній зв'язок від викладача та студентів  підчас 

виконання самостійної роботи 

Регулюється здобувачем са-

мостійно 

Самооцінювання може використовуватися як елемент сумативного оцінювання, так і 

формативного оцінювання. 

 

6. НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ (ЛІТЕРАТУРА) 

Основні джерела: 

1. Курепін В.М. (2022). Основи охорони праці: навчальний посібник для студентів закла-

дів вищої освіти аграрної галузі. Миколаїв : МНАУ, 347 с. 

https://dspace.mnau.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/12462/1/kurepin-osn-ohoron-prac-navch-

posib-2022.pdf 

https://dspace.mnau.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/12462/1/kurepin-osn-ohoron-prac-navch-posib-2022.pdf
https://dspace.mnau.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/12462/1/kurepin-osn-ohoron-prac-navch-posib-2022.pdf


2. Бондаренко Є.А. (2022). Охорона праці в електроенергетиці : електронний навчальний 

посібник комбінованого (локального та мережного) використання. Вінниця : ВНТУ, 138 с. 

https://pdf.lib.vntu.edu.ua/books/2023/Bondarenko_2022_138.pdf 

3. Пожарова О.В. (2022). Охорона праці : навчальний посібник. Одеса, 86 с. 

4. Семерня О.В., Василенко О.О., Хворост Т.В., Кіндя О.П. (2023). Безпека праці : навч. 

посібник. Суми, СНАУ, 182с. 

 

Методичне забезпечення: 

5. Семерня О.В., Василенко О.О., Хворост Т.В, Кіндя О.П. (2025). Безпека праці. Конспект 

лекцій для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 141 «Еле-

ктроенергетика, електротехніка та електромеханіка» денної та заочної форм навчання. 

Суми : СНАУ, 163 с. 

6. Семерня О.В., Василенко О.О., Хворост Т.В., Кіндя О.П. (2025). Безпека праці. Методи-

чні вказівки щодо виконання лабораторних та практичних робіт для здобувачів 1 с.т. та 2 

курсу освітньої програми «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» денної 

та заочної  форм здобуття освіти ступеню вищої освіти «бакалавр». Суми : СНАУ, 162 с. 

7. Семерня О.В., Василенко О.О., Хворост Т.В., Кіндя О.П. (2025). Безпека праці. Методи-

чні вказівки щодо виконання самостійної роботи для здобувачів 1 с.т. та 2 курсу освітньої 

програми «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» денної та заочної форм 

здобуття освіти ступеню вищої освіти «бакалавр». Суми : СНАУ, 64 с. 

8. Семерня О.В., Хворост Т.В., Василенко О.О, Кіндя О.П. (2024). Безпека праці. Методичні 

вказівки щодо виконання практичної роботи «Методи аналізу виробничого травматизму» 

для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти всіх спеціальностей денної та 

заочної форм навчання. Суми : СНАУ, 28 с. 

 

Інші джерела: 

9. Закон України "Про охорону праці" від 14 жовтня 1992 р. (Із змінами від 21.11.2002 № 

229-ІУ). 

10. Кодекс Законів про працю в Україні. 

11. Закон України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного 

випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездат-

ності" від 23.09.99 р. №1105. Зі змінами і доповненнями № 1774-VIII від 06.12.2016, ВВР, 

2017, № 2, ст.25 

12. Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя насе-

лення». 

13. Постанова Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 № 337 «Порядок розслідування та 

обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві». 

14. Директива Ради Європейських Співтовариств 89/391/ЕЕС «Про впровадження заходів, 

що сприяють поліпшенню безпеки й гігієни праці працівників». 

15. Конвенція МОП 187 «Про основи, що сприяють безпеці й гігієні праці». 

16. Міжнародний стандарт SA8000: 2001 «Соціальна відповідальність». SAI SA8000: 2001 

SocialAccountabilityInternational. 

17. Міжнародний стандарт ISO 26000:2010 – «Настанова по соціальній відповідальності». 

ISO 26000: 2010 (Draft) GuidanceonSocialResponsibility. 

18. Лапін В.М. (2021). Безпека життєдіяльності. Навчальний посібник . Київ: Знання, 334 с. 

19. Левченко, О.Г., Денисюк, С.П., Каштанов, С.Ф. (2022). Електробезпека в енергетиці: 

навч. посіб. для студ. спеціальностей у галузі енергетики. КПІ ім. Ігоря Сікорського. – Київ: 

Видавець ФО-П Піча Ю.В., 278 с. 

20. Семерня О.В., Хурсенко С.М. (2024). «Оптимізація мікроклімату в навчальних лабора-

торіях, аудиторіях та навчально- виробничих модулях СНАУ при підготовці інженерів». 

Вісник СНАУ: серія «Механізація та автоматизація виробничих процесів». Суми : СНАУ 

№ 2 (56), С.101-107. 

21. Хурсенко С.М., Семерня, О.В., Хворост, Т.В., Василенко О.О. (2024). «Використання 

європейського досвіду розроблення профілактичних заходів з безпеки праці». Вісник 

https://pdf.lib.vntu.edu.ua/books/2023/Bondarenko_2022_138.pdf
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1774-19/paran278#n278


СНАУ: серія «Механізація та автоматизація виробничих процесів». Суми: СНАУ № 4 (58), 

С. 89-95. 

22. Хворост, Т.В., Хурсенко, С.М., Семерня, О.В., Василенко, О.О. (2024). «Вплив шкідли-

вих факторів виробничого середовища на розвиток професійних захворювань працівників 

сільського господарства». Вісник СНАУ: серія «Механізація та автоматизація виробничих 

процесів» №1(59). Суми: СНАУ,С.96-101. 

 

Додаткові джерела: 

23.  Офіційний сайт Державна служба  України з питань праці: https://dsp.gov.ua/ 

24. Офіційний сайт ДСНС України: http://www.mns.gov.ua 

 

25. Офіційний сайт Пенсійний фонд України: https:  https://www.pfu.gov.ua/ 

26. Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України (НАУ)»: 

http://www.nau.ua     

27. Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України (НАУ)» 

:http://www.nau.ua 

28. Науково- виробничий журнал Охорона праці  https://ohoronapraci.kiev.ua 

29. Офіційне інтернет-представництво Президента України http://www.president.gov.ua. 

30. Міністерство екології та природних ресурсів України http://www.menr.gov.ua. 

 

Програмне забезпечення: 

1. Програмний пакет Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft 

PowerPoint). 

https://www.pfu.gov.ua/
https://ohoronapraci.kiev.ua/
http://www.president.gov.ua/
http://www.menr.gov.ua/

